
Приложение 2 

 

Цель 1.1 Повышение глобальной конкурентоспособности казахстанского образования и науки, воспитание и обучение личности на основе 

общечеловеческих ценностей 

Целевой индикатор (с указанием 

окончательного срока достижения) 

Источник информации  В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн. изм. 2021 2022 2023 2024 2025 

Доля выпускников, обучившихся по 

государственному образовательному заказу, 

трудоустроенных в первый год после 

окончания обучения 

Статистические данные % 81 82 83 84 85 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.1. Повышение престижа системы ТиПО 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн. изм 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Доля обучающихся принятых по 

государственному образовательному заказу 

Численность обучающихся принятых по 

государственному заказу на подготовку 

кадров/общая численность обучающихся 

в колледже *100% 

% 100 100 100 100 100 

2.Доля обучающихся принятых на обучение с 

государственным языком обучения 

Численность обучающихся принятых по 

государственному заказу на подготовку 

кадров/общая численность обучающихся 

в колледже *100% 

% 77 77 77 77 77 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов Сроки реализации 

Едн. изм 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Разработка и внедрение системы мониторинга удовлетворенности работодателей 

В уровне знаний выпускников колледжа 

 + + + + + 

2. Публикация статей, выступление в СМИ, направленных на повышение престижа 

колледжа и системы ТиПО 

 + + + + + 

3. Организация профориентационной работы  + + + + + 



Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.2. Качественная подготовка специалистов, ориентированная на образовательные технические и профессиональные программы 

по специальностям колледжа по всем формам обучения 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения. 

Прогноз 

Едн. изм 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Качественная успеваемость по 

производственной практике 

Численность обучающихся, получивших 

четыре и пять по итогам практики / 

общее количество обучающихся * 100% 

% 87 87,5 88 88,5 89 

2. Доля оснащения современным учебным 

оборудованием 

Число нового учебного оборудования/ 

общее количество учебного 

оборудования *100% 

% 80 90 90 90 90 

3. Доля студентов, охваченных дуальным 

образованием 

Численность обучающихся по 

программам дуального обучения 

/общая численность обучающихся в 

колледже *100% 

% 15 18 20 22 25 

4. Количество студентов, принявших участие в 

чемпионатах Worldskills различных уровней 

Численность студентов, принявших 

участие в чемпионатах Worldskills 

Количество 7 7 7 7 7 

5. Количество студентов, занявших призовые 

места в чемпионате Worldskills Kazakhstan 

Количество студентов, занявших 

призовые места в чемпионате Worldskill 

Kazakhstan 

Количество 1 1 1 1 1 

6. Количество студентов, занявших призовые 

места в чемпионате Worldskills Almaty 

Количество студентов, занявших 

призовые места в чемпионате Worldskills 

Almaty 

Количество 1 3 3 3 3 

7. Доля студентов, принявших участие в 

демонстрационном квалификационном 

экзамене по стандартам WorldSkills 

Количество студентов, принявших 

участие в демо.квал.экзамене по станд. 

WorldSkills/ количество студентов 

квал.экзамене*100 

% 20 40 60 80 100 

7.   Доля оборудования, приобретенного в 

рамках проекта «Жас маман» за текучий год 

Количество оборудования, 

приобреттенного за счет средств проекта 

«Жас маман»/ количество всего 

обрудования *100% 

% 100 100 100 100 100 



Мероприятия для достижения показателей прямых результатов Сроки реализации 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Внедрение системы подушевого финансирования + + + + + 

2. Модернизация содержания образовательных программ и учебных планов в соответствии с 

требованиями дуального и модульного образования 

+ + + + + 

3. Привлечение специалистов с производства для работы в организациях ТиПО + + + + + 

4. Приобретение литературы по специальным дисциплинам + + + + + 

5. Введение новых технологий и методов обучения (модульное, технология модерации, 

информационные технологии, тьюторское обучение) 

+ + + + + 

6. Организация дуальной системы обучения + + + + + 

7. Обучение студентов на базе современных лабораторий, оборудованных в рамках проекта «Жас 

маман» 

+ + + + + 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.3 Обновление содержания и разработка новых образовательных программ в рамках сотрудничества с НАО «Талап» 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения. 

Едн. изм 2021 2022 2023 2024 2025 

Количество актуализированных типовых 

учебных программ 

Количество актуализированных типовых 

учебных программ 

Кол-во 0 0 0 0 0 

Количество актуализированных учебно- 

методических пособий 

Количество актуализированных учебно- 

методических пособий 

Кол-во 0 0 0 0 0 

Количество лицензированных учебных 

пособий 

Количество лицензированных учебных 

пособий 

Кол-во 0 0 0 0 0 

Количество разработанных видеоуроков Количество разработанных видеоуроков Кол-во 315 320 330 340 350 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов Сроки реализации 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Актуализация типовых учебных планов и программ на основе профессиональных 

стандартов 

 + + + + + 

Актуализация учебно- методических поосбий, учебно- методической литературы и 

программ 

 + + + + + 

Разработка и лицезирование учебных пособий  + + + + + 

Организация и проведение регионального чемпионата WorldSkills Almaty  + + + + + 

Проведениедемонстрационных квалификациоонных экзаменов по стандартам WS  + + + + + 



Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.2 Развитие социального партнерства 

Показатели прямых результатов: В том числе с указанием промежуточного значения 

Ед. 2021 2022 2023 2024 2025 

1.Количество заключенных договоров о 

сотрудничестве с предприятиями 

(потенциальными работодателями 

Количество заключенных меморандумов 

и соглашений по сотрудничеству в 

области подготовки кадров 

Кол-во 20 25 30 40 50 

2. Доля обучающихся, обеспеченных местами 

для прохождения практики на базе 

предприятий 

Число обучающихся, обеспеченных 

местами для прохождения практики на 

базе предприятий/ общее число 

обучаемых за счет государственного 

заказа *100% 

% 100 100 100 100 100 

3. Доля инженерно педагогических кадров, 

прошедших стажировку в лицензированных 

учебных центрах производственных 

предприятий по направлению отрасли для 

изучения новых технологий 

Число инженерно педагогических  

кадров, прошедших стажировку на базе 

производ.предприятий / общее 

Количество педагогических работников 

*100% 

% 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения прямых результатов Срок реализации 

 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Заключение меморандумов и соглашений по сотрудничеству в области подготовки 

кадров 

 + + + +  

2. Согласование с социальными партнерами и экспертиза рабочих учебных планов 

и рабочих учебных программ 

 + + + +  

3. Организация стажировок педагогических работников на базе предприятий  + + + +  

4. Оргназация работы Попечительского совета и Индустриального совета  + + + +  

5. Создание Центра трудоустройства и карьеры  + + + +  

6. Привлечение представителей бизнеса и неправительственных организаций для 

трудоустройства выпускников для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

 + + + +  

7. Привлечение специалистов с производства для проведения профессиональной и 

производственной практики 

 + + + +  

8. Проведение ярмарки профессий  + + + +  



9. Заключение договоров с работодателями по обеспечению базами практик  + + + +  

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.3 Обеспечить высокий статус профессии педагога, модернизировать педагогическое образование 

Показатели прямых результатов Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Едн.изм 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Доля педагогических работников с 

квалификационными категориями «педагог-

мастер» и «педагог- исследователь» 

Количество педагогических работников с 

квалификационными категориями 

«педагог-мастер» и «педагог- 

исследователь»/ общее число 

педагогических работников*100% 

% 1,3 10 15 15 15 

1. 2. Доля педагогических работников 

квалификационной категорией «педагог- 

эксперт» 

Количество педагогических работников с 

квалификационной категорией «педагог-

эксперт»/ общее число педагогических 

работников*100% 

% 0 10 10 10 12 

2. 3. Доля педагогических работников с 

квалификационной категорией «педагог- 

модератор» 

Количество педагогических работников с 

квалификационной категорией «педагог- 

модератор»/ общее число 

педагогических работников*100% 

% 2,6 35 18 20 52 

4. Доля педагогических работников с 

академическими и учеными степенями 

Число специалистов с академическими и 

учеными степенями/ общее количество 

педагогических работников колледжа 

*100% 

% 9 10 12 15 16 

5. Доля руководящего состава колледжа, 

прошедшие повышение квалификации и 

переподготовку в области менеджмента 

Количество членов администрации, 

прошедших повышение квалификации 

Области менеджмента/ количество 

администрации*100 

% 4 2 6 6 6 

6. Доля инженерно педагогических кадров, 

прошедших курсы повышения квалификации 

Число инженерно педагогических кадров, 

прошедших курсы повышения 

квалификации/общее количество 

педагогических работников колледжа 

*100% 

% 100 100 100 100 100 

7. Доля инженерно педагогических кадров, 

прошедших международные курсы 

повышения квалификации 

Число инженерно педагогических кадров, 

прошедших международные курсы 

повышения квалификации /общее 

количество педагогических работников 

% 10 10 10 10 10 



колледжа *100% 

8. Количество инженерно- педагогических 

работников, участвовавших в конкурсах 

педагогического мастерства 

Количество инженерно- педагогических 

работников, участвовавших в конкурсах 

педагогического мастерства 

Количест во 3 3 3 3 3 

9. Количество проведенных мероприятий 

(конкурсов, семинаров, мастер-классов и 

т.д.) на базе колледжа 

Количество проведенных мероприятий 

(конкурсов, семинаров, мастер-классов и 

т.д.) на базе колледжа 

Количест во 1 2 3 4 5 

Мероприятия для достижения прямых результатов Сроки реализации  

 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Организация курсов повышения квалификации преподавателей на базе ведущих 

международных центров 

 + + + + + 

2. Организация курсов, мастер-классов на базе колледжа  + + + + + 

3. Организация работы Школы начинающего педагога  + + + + + 

4. Организация работы наставников с начинающими преподавателями  + + + + + 

5. Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогического 

состава 

 + + + + + 

6. Ежегодная аттестация педагогических работников, повышение категорийности 

педагогического состава 

 + + + + + 

7. Составление силабусов по дисциплинам   + + + + 

8. Составление рейтинга преподавателей на основе их достижений  + + + + + 

9. Реализация системы мотивации и премирирования педагогических работников  + + + + + 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.4 Обеспечить безопасную и комфортную среду обучения 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Едн. изм. 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Создание комфортных условий и 

безопасной среды 

Количество камер внутреннего 

видеонаблюдения 

Количест 

во 

29 29 29 29 29 

Количество камер наружного 

видеонаблюдения 

Количест 

во 

28 28 28 28 28 

2. Наличие безбарьерной среды Функционирование безбарьерной среды % 100 100 100 100 100 

3. Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации по инклюзивному 

образованию, от общего количества педагогов 

Количество педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации по 

инклюзивному образованию, от общего 

количества педагогов/ общее 

числопреподавателей колледжа*100% 

% 2,6 5 7 10 12 



Мероприятия для достижения показателей прямых результатов Сроки реализации 

 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Обеспеченность видеонаблюдением (внутренним и наружным)  + + + + + 

2. Возможность контроля и наблюдения за детьми в местах массового скопления (в 

соответствии с ППРК № 191 от 3.04.2015 г.); 

 + + + + + 

3. Отсутствие камер, вышедших из строя  - - - - - 

4. Отсутствие штрафных санкций со стороны других государственных органов  - - - - - 

5. Наличие пандуса  + + + + + 

6. Наличие входной группы  + + + + + 

7. Наличие кнопки вызова  + + + + + 

8. Наличие оборудованной санитарно-гигиенической комнаты  + + + + + 

9. Наличие системы ориентирования для поддержки мобильности  + + + + + 

10.Наличие тактильных дорожек  + + + + + 

11.Наличие табличек Брайля  + + + + + 

12.Наличие звукосигнала  + + + + + 

13.Наличие светосигнала  + + + + + 

14.Организация досуга для детей с особыми образовательными потребностями  + + + + + 

15.Взаимодействие с неправительственными организациями: обмен опытом (мастер- 

классы) 

 + + + + + 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 1.5 Оснащение цифровой инфраструктурой и современной материально-технической базой 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн. 

изм. 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Доля преподавателей использующих 

информационные технологии в обучении 

Количество преподавателей, использующих 

информационные технологии в обучении/ 

общее число преподавателей колледжа*100% 

% 100 100 100 100 100 

2. Количество колледже компьютеров Количество колледже компьютеров  Кол-во 222 240 250 260 300 

3. Количество компьютеров, Количество компьютеров, Кол-во 222 240 250 260 300 

3. 4. Количество классов компьютерных Количество классовкомпьютерных Кол-во 4 4 4 4 4 



5. Доля преподавателей, применяющих 

элементы полиязычия в преподавании 

информационных дисциплин 

Кол-во преподав, применяющих 

элем.полиязычия в преподавании инфор. 

дисциплин/общее кол-во педагогов ведущих 

информ.дисциплины*100 

% 10 10 10 10 10 

6. Количество ЦОРов разработанных Количество ЦОРов разработанных Кол-во 60 65 70 75 80 

7. Доля преподавателей, имеющих 

электронное портфолио 

Количество преподавателей, имеющие 

электронное портфолио/общее число 

преподавателей колледжа*100% 

% 60 65 70 75 80 

8. Количество преподавателей, имеющих 

лицензированные, авторские электронные 

пособия, чел. 

Количество преподавателей, имеющие 

авторские электронные разработки/общее 

число преподавателей колледжа 

чел. 0 5 6 10 12 

9. Доля оснащения интерактивным 

оборудованием 

Количество нового интерактивного 

оборудования / общее количество 

интерактивного оборудования *100% 

% 70 80 85 90 100 

10. Соотношение обучающихся на 1 

компьютер 

Численность обучающихся / количество 

компьютеров 

Чел. 3,6 3 2,5 2 1 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов Сроки реализации 

 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс колледжа  + + + + + 

2. Разработка авторских электронных пособий преподавателями колледжа  + + + + + 

3. Проведение внутренних центробежных курсов, семинаров повышения 

квалификации педагогов в области информационных технологий 

 + + + + + 

4. Организация и проведение конкурсов идей по разработке IT-решений с применением 

цифровых навыков – Хакатон 

 + + + + + 

5. Внедрение системы электронного обучения  + + + + + 

6. Обеспечение технической компьютерной поддержки обучающихся, участвующих 

в городских, республиканских и международных конкурсах, олимпиадах 

 + + + + + 

7. Создание базы инновационных методических разработок колледжа  + + + + + 

8. Разаработка ЦОРов (цифровых образовательных ресурсов)  + + + + + 

9. Пополнение банка электронных пособий библиотеки колледжа  + + + + + 

10. Приобретение интерактивного оборудования  + + + + + 

11. Приобретение компьютеров новой модификации  + + + + + 



4.1 Стратегическое направление 2. Развитие научных исследований, использование научно- исследовательского потенциала для обеспечения 

качества образовательного процесса 

 

Цель 2.1 Развитие научно-исследовательской и творческой деятельности преподавателей и студентов 

Целевой индикатор (с указанием 

окончательного срока достижения) 

Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн.изм. 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Количество обучающихся, принявших 

участие в разработке НИР 

Количество обучающихся принявших 

участие в разработке НИР 

% 20 22 25 26 28 

2. Доля обучающихся, принявших участие в 

проектной деятельности 

Количество обучающихся принявших 

участие в проектной деятельности / общее 

количество обучающихся *100 

% 25 25 25 25 25 

2. Количество публикаций педагогов в 

журналах, вестниках, сборниках НПК 

Количество публикаций педагогов 

в журналах, вестниках, сборниках 

Кол-во 20 25 28 30 33 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 2.1 Создание условий, обеспечивающих развитие научно-исследовательской и учебно-исследовательской работы в 

образовательном процессе 

Показатели прямых результатов: Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн. изм. 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Количество работ предоставленных на 

конкурс НИР, НИРС 

Количество работ предоставленных на 

конкурс НИР, НИРС 

Кол-во 20 22 25 26 28 

2. Участие в областных конкурсах НИР, 

НИРС (призовые места) 

Количество областных конкурсов 

НИР, НИРС (призовые места) 

Кол-во 2 3 4 5 6 



4.2 Стратегическое направление 3.Создание условий для развития личности обучающихся колледжа, вовлечение их в социально- экономическое 

развитие страны 

 

Цель 3.1 Воспитание устойчивых, нравственно-эстетических качеств, активной гражданской позиции и патриотизма, развитие 

интеллектуальных и творческих способностей 

Целевой индикатор (с указанием 

окончательного срока достижения) 

Источник информации В том числе с указанием промежуточного значения 

Прогноз 

Едн. изм. 2021 2022 2023 2024 2025 

1.Доля обучающихся, продемонстрировавших 

высокий уровень гражданственности и 

патриотизма 

Социологическое исследование %      

2. Количество студентов, вовлеченных в 

движение военно- патриотического клуба 

«Сарбаз» 

Количество студентов, вовлеченных в 

движение военно- патриотического клуба 

«Сарбаз» 

Кол-во 360 360 360 360 360 

3. Доля обучающихся, вовлеченных в 

общественно-полезную деятельность 

(волонтерство, участие в деятельности 

комитетов по делам молодежи и др.) 

Число обучающихся, вовлеченных в 

общественно- полезную деятельность 

(волонтерство, участие в деятельности      

комитетов      по делам молодежи и др.) / 

Обшее количество обучающихся*100% 

% 50- 

КДМ, 

30- 

волон 

терсво 

50- 

КДМ, 

35- 

волон 

терсво 

50- 

КДМ, 

40- 

волон

т ерсво 

50-  

КДМ,  

45- 

волонт 

ерсво 

50-  

КДМ,  

50- 

волонте 

сво 

4.Количество обучающихся, вовлеченных в 

клуб « Sanaly Urpaq» 

 % 500 500 500 500 500 

4. Доля обучающихся, охваченных 

спортивными секциями 

Число обучающихся, охваченных 

спортивными секциями / Обшее количество 

обучающихся*100% 

% 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения прямых результатов Сроки реализации 

 2021 2022 2023 2024 2025 

1. 1. Организация и проведения конкурсов на знание атрибутов государственности и 

государственных символов РК 

 х х х х х 

2. Реализация проекта «Zhastar.kz»  х х х х х 

2. 3. Организация работы клубов, кружков по интересам: «Ұлы дала»,« Ашық жүрек», 

дебаты, КВН, «Ата-аналар мектебі». 

 Х х х х х 

4. Организация работы кружков краеведческой направленности  х х х х х 

5. Организация и проведение уроков мужества  Х х х х х 

6. Организация работы клуба «Сарбаз»  х х х х х 

7. Реализация проекта « Sanaly Urpaq»  х х х х х 

8. Реализация проекта «Саламатты жастар»  х х х х х 



9.Организация работы психологической службы  х х х х х 

10. Правовой всеобуч  х х х х х 

11. Организация работы клуба «ROBBO»  х х х х х 
 


