
Приложение 1 

Стратегическое направление 1. Качественная подготовка специалистов 

 

 Наименование мероприятия Сроки Ответственный исполнитель  

I. Формирование современной экосистемы технического и профессионального образования (далее – ТиПО) 

                                                                  1.Модернизация содержания ТиПО 

1.  Предоставление академической самостоятельности в содержании  1 квартал 2021 года 

Внедрение сентябрь 

2021 года 

Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

2.  Актуализация типовых учебных планов и типовых учебных программ с 

учетом предоставления академической самостоятельности в колледже в 

определении структуры и содержания образовательных программ 

2 квартал 2021 года Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

3.  Исключение привязки к сроку обучения специальностей и образовательных 

программ 

1 квартал 2021 года Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

4.  Полный переход колледжа от оценки цифровой пятибалльной системы к 

балльно-рейтинговой буквенной системе оценивания 

декабрь 2021-2022 годы Администрация колледжа 

5.  Разработка методических рекомендаций по внедрению системы перезачётов 

результатов обучения формального и неформального образования 

Март 2021 года 

 

Администрация колледжа 

6.  Внедрение кредитной технологии обучения с учетом европейской кредитной 

технологии для профессионального образования и обучения ECVET  

1 квартал 2021 года 

Внедрение с сентября 

2021 года  

Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

7.  Совершенствование механизма реализации дистанционного обучения в 

колледже 

1 квартал 2021 года Администрация колледжа 

8.  Определение перечня специальностей, допускаемых при дистанционной 

форме обучения  

апрель 2021 года 

 

Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

9.  Внедрение дистанционного обучения в колледже декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

10.  Создание и функционирование реестра образовательных программ, 

реализуемых организациями технического и профессионального, 

послесреднего образования 

июнь 2021 года 

 

декабрь 2021-2025 годы 

Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

11.  Оптимизация перечня специальностей допускаемых по заочному, вечернему 

обучению 

І квартал  2021 года Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

12.  Актуализация Классификатора специальностей с учетом Атласа новых 

профессий и компетенций Казахстана 

январь 2021 года Администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

2. Обеспечение доступности и привлекательности ТиПО 



13.  Внедрение нового формата приема в колледж  по принципу «деньги за 

студентом» 

І квартал 2021 года 

Внедрение с 1 сентября 

2021 года 

Управления образования,  

администрация колледжа, члены 

индустриального  и 

попечительского совета 

14.  Увеличение государственного образовательного заказа на  подготовку 

кадров в организациях ТиПО в соответствии с потребностями рынка труда 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Управления образования,  

администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

15.  Обеспечение техническим и профессиональным образованием всех 

желающих выпускников 9-х классов по востребованным специальностям 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Управления образования,  

администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

16.  Обеспечение безбарьерного доступа к колледжу для развития инклюзивного 

образования 

декабрь 2021 -2025годы Администрация колледжа 

17.  Проведение профориентационной работы среди школьников для их 

профессионального самоопределения 

декабрь 2021 год Администрация колледжа 

18.  Создание центров профориентации и карьеры в колледже декабрь 2021 -2025годы Администрация колледжа 

19.  Развитие сетевого взаимодействия по PR системы ТиПО  март 2021 года Администрация колледжа 

3. Трансформация образовательного менеджмента и качества преподавания 

20.  Внедрение практикоориентированных курсов повышения квалификации 

педагогов с учетом профиля подготовки (в том числе на базе предприятий) 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Управления образования,  

администрация колледжа, члены 

индустриального  совета  

21.  Развитие системы стимулирования и аттестации педагогов, руководителей  декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

4. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы организаций ТиПО 

22.  Проведение работы по изменению организационно-правовой формы 

колледжей 

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

ипопечительского совета 

23.  Укрепление материально-технической базы организаций ТиПО (за счет 

средств местного бюджета, работодателей и по проекту «Жас Маман») 

декабрь 2021-2025 годы Управления образования  

24.  Сотрудничество с отраслевыми центрами компетенции декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

25.  Развитие коммерциализации организаций колледжа  декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

26.  Совершенствование системы проведения чемпионатов WorldSkills 

Kazakhstan, организация и проведения региональных, Республиканского 

чемпионатов WorldSkills Kazakhstan 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета  



27.  Участие в международных чемпионатах WorldSkills (мировой чемпионат, 

Euro skills, Asia Skills  и др.) 

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

28.  Оказание консультационно-методической поддержки ИПР по внедрению 

инструментов WorldSkills в систему подготовки кадров  

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

29.  Создание тренировочных лагерей с целью системной подготовки и 

повышения уровня профессионального мастерства НС РК для участия в 

международных чемпионатах WorldSkills 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

30.  Развитие движения WorldSkills в отраслевом секторе и проведение 

корпоративных/отраслевых чемпионатов WorldSkills  (в том числе Hi-Tech 

Skills, FUTURE, DIGITAL  и др.) 

декабрь 2021-2025 годы 

 

Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 

31.  Проведение обучения ИПР WorldSkills и их сертификация  декабрь 2021-2025 годы НАО «Таlap»,  администрация 

колледжа  

32.  Трансляция передового опыта экспертов на систему ТиПО через «каскадный 

метод обучения» 

декабрь 2021-2025 годы НАО «Таlap»,  администрация 

колледжа  

5. Развитие движения WSK 

33.  Участие на  курсах по дистанционному обучению: от создания контента до 

организации образовательного процесса  

декабрь 2021-2025 годы НАО «Таlap»,  администрация 

колледжа  

34.  Участие на вебинарах, мастер-классах, курсах для руководителей и 

педагогов колледжа  по IT компетенциям 

декабрь 2021-2025 годы НАО «Таlap»,  администрация 

колледжа  

35.  Использование типовых учебных планов и программ, в том числе с 

включением обязательного модуля ИКТ в их содержание 

декабрь 2021 года НАО «Таlap»,  администрация,  

ИПР колледжа   

36.  Определение перечня ООД, при реализации которых будет использованы 

элементы дистанционного обучения 

декабрь 2021-2025 годы Администрация,  ИПР, 

обучающиеся  колледжа   

37.  Пополнение на постоянной основе Каталога цифровых ресурсов н интернет-

ресурсе НАО «Талап»  

декабрь 2021-2025 годы Администрация,  ИПР  колледжа   

38.  Оснащение учебных аудиторий интерактивными мультимедийными 

средствами и обновление парка компьютерной техники колледжа  

декабрь 2021-2025 годы Администрация,  

попечительский совет 

39.  Развитие стартап IT –проектов и направлений DIGITALSKILLS  декабрь 2021-2025 годы Администрация,  ИПР  колледжа   

40.  Проведение конкурсов профессионального мастерства, в том числе по IT – 

компетенциям: «Мобильная работотехника» 

декабрь 2021-2025 годы Администрация,  ИПР  колледжа   

7. Внедрение системы оценки качества ТиПО 

41.  Усиление квалификационных требований к образовательной деятельности 

колледжа  

2 квартал 2021 года Администрация колледжа  

42.  Проведение рейтинга среди групп по специальностям май 2021-2025 годы Администрация колледжа, члены 

индустриального  совета 



43.  Поэтапное внедрение демоэкзамена по требованиям WorldSkills, как новая 

система оценки результатов обучения студентов 

декабрь 2021-2025 годы НАО «Талап», Управление 

образования, администрация 

колледжа  

44.  Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся ноябрь 2021-2025 годы Администрация колледжа 

45.  Организация и проведение государственной аттестации (профконтроль) декабрь 2023-2025 годы МОН РК (КОКСОН), 

Управление образования,  

администрация колледжа 

46.  Анализ и развитие системы технического и профессионального, 

послесреднего образования (по приоритетным, проблемным тематикам, 

актуальным в системе ТиПО) через инструменты Туринского процесса 

декабрь 2023-2025 годы Администрация колледжа 

8. Развитие партнерства с работодателями 

47.  Расширение охвата студентов дуальным обучением по специальностям  декабрь 2021-2025 годы Управления образования 

г.Алматы РПП «Атамекен», 

администрация колледжа, члены 

индустриального совета 

48.  Возмещение расходов предприятий на оплату расходных материалов, 

спецодежды, страхования здоровья и жизни студентов  

ІІ квартал 2021 года Управление образования  

г.Алматы, администрация 

колледжа, попечительский совет.  

49.  Развитие сетевого обучения на базе Центров компетенций 

  

декабрь 2021-2025 годы РПП «Атамекен», администрация 

колледжа, индустриальный совет 

50.  Дальнейшее развитие индустриальных советов колледжей 

 

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа, 

индустриальный совет 

9. Развитие самоуправления и воспитательная работа 

51.  Организация деятельности Комитетов по делам молодежи во всех колледжах 

республики 

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа 

52.  Продвежение военно-патриотических клубов «Сарбаз» декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа 

53.  Организация деятельности Клубов по направлениям: «Ұлы дала», «Ата-

аналар мектебі», «Ашық жүрек», «Саналы ұрпақ», «Саламатты жастар» 

декабрь 2021-2025 годы Администрация колледжа 

 

 

 

 

 

 

 


