
Отчёт за 4 квартал 2020 года по исполнению комплексного плана работы по 

противодействию коррупции  

Алматинского колледжа пассажирского транспорта и технологий  «Sanaly urpaq» 

на 2020-2021 учебный год 

 

Организационный 

п/п. №1. Создание постоянно действующей комиссии по этике, академической 

честности и противодействию коррупции с обязательным включением в его состав 

студентов, работодателей, спонсоров, родителей, представителей 

неправительственных организации. 

В Алматинском колледже пассажирском траснпорта и технологий функционирует 

постоянно действующая комиссия по этике, академической честности и противодействию 

коррупции. 

Антикоррупционные стандарты поведения преподавателя, мастера производственного 

обучения и административно управленческого персонала колледжа утверждены приказом  

№ 86-П    от 30 сентября 2020 г.В целях осуществления антикоррупционный политики, 

формирования культуры добропорядочности в КГКП «Алматинский колледж 

пассажирского транспорта и технологий», а также соблюдения норм служебной этики и 

профилактики нарушений законодательства, назначена  приказом  № 87-П 30 сентября 

2020 года заместитель директора по учебной работе Маекеева А.Ш. ,уполномоченным по 

этики и противодействию коррупции. 

п/п. №2. Проведение антикоррупционного мониторинга и внутреннего анализа 

коррупционных рисков. 

Для мониторинга и внутреннего анализа коррупционных рисков в Алматинском 

колледже пассажирском транспорта и технологий систематически проводится 

анкетирование. В текущем учебном году планируется проведение анонимного 

анкетирования «Чистая сессия» в период 25-29 января 2021г. 

 

п/п. №3. Разработка и утверждение Кодекса академической честности. 
С целью формирования устойчивого антикорруционного поведения и ответственности 

сотрудников колледжа и обучающихся, а также своевременного выявления 

коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий в колледже 

издан приказ №77-П от. 01 сентября 2020 года. 

п/п. №4. Ознакомление и контролирование за соблюдением Кодекса служебной этики 

гражданских служащих. 

Ознакомление и контролирование за соблюдением Кодекса служебной этики 

гражданских служащих проводится на постоянной основе. 

 

п/п. №5. Создание и организация работы бюджетной комиссии организации. 

В КГКП Алматинском колледже пассажирского транспорта и технологий г.Алматы 

для доступности и прозрачности процедуры оказания социальной помощи обучающимся 

из числа социально-уязвимой категории, перевода на вакантные места по 

образовательным грантам создана социальная комиссия  

 

п/п. №6. Разработка и утверждение антикоррупционного стандарта организации. 

Антикоррупционные стандарты поведения преподавателя, мастера производственного 

обучения и административно управленческого персонала колледжа утверждены 

приказом  № 86-П    от 30 сентября 2020 г. 



п/п. №7. Учредить должность уполномоченного по этике и противодействию 

коррупции на уровне заместителей первых руководителей с принятием кодексов 

этики, антикоррупционных стандартов. 

В целях осуществления антикоррупционный политики, формирования культуры 

добропорядочности в КГКП «Алматинский колледж пассажирского транспорта и 

технологий», а также соблюдения норм служебной этики и профилактики нарушений 

законодательства, назначена приказом  № 87-П 30 сентября 2020 года заместитель 

директора по учебной работе Маекеева А.Ш.,уполномоченным по этики и 

противодействию коррупции. Приказом  № 87-П    от 30 сентября 2020 г. возложена 

обязанность Уполномоченного по этики и противодействию коррупции в  Алматинском 

колледже  пассажирского транспорта и технологий на заместителя  директора по учебной 

работе Макеевой  А.Ш. 

п/п. №8. Проведение отчетов руководителей перед коллективами, родителями и 

общественностью по расходованию финансовых средств организации. 

По инициативе директора колледжа  Сулейменов С.Т. с  преподавателями колледжа , 

объединив студенческую и родительскую общественность  было проведено  онлайн 

совещание по профилактике  коррупционных правонарушений  (через программу 

ZOOМ). Речь шла о ходе выполнения действий по предупреждению коррупции. 

Особое внимание было уделено эффективному расходованию средств, выделенных 

государством на учебное заведение. Был зачитан отчет о расходовании средств. В ходе 

совещания были озвучены положения, предусмотренные Законом РК «О 

противодействии коррупции». 

 

п/п. №9. Организация деятельности клуба «Саналы Ұрпақ» и составление плана его 

работы. 

       На 2020-2021 учебный год был утвержден план работы. По работе с клубом 

добровольцев «Sanaly urpaq» задействован план в реализации  трех направлений: 

антикоррупционной культуры, академической честности и информационной 

поддержки. По работе с данным клубом задействованы обучающиеся колледжа. Клуб 

добровольцев «Sanaly urpaq»  ведёт свою работу с 2018 года в составе , которого 

имеется 500 обучающихся . 

Работает кабинет «Центр обслуживания студентов», «Уголок самообслуживания»            

офомлены стенды по проекту «Sanaly urpaq»: Имеется почта и телефон доверия.       

В Алматинском колледже  пассажирского транспорта и технологий состоялась  

встреча с руководителем Республиканского проектного офиса  «Sanaly urpaq»  

Токушевым Каиржаном Ахметбековичем в режиме онлайн на тему «Формирование 

антикоррупционной культуры» . В ходе данной встречи С. Амангелдиев подробно 

рассказал о проделанной и предстоящей работе клуба «Sanaly urpaq» , созданного 3 

сентября 2018 года в колледже. В своем выступлении он остановился на разработанных 

в начале нового учебного года стандартах,  работе специального интернет-ресурса по 

вопросам противодействии  коррупции. Клуб состоит из активных и добровольных 

обучающихся и работает по трем направлениям: антикоррупционная культура, 

академическая стабильность и информационная поддержка. Волнующее выступление 

обучающегося группы Э1К2 Рахметалиева Берикбая, который впервые принял присягу 

члена клуба «Sanaly urpaq» , от имени 50 активных обучающихся 1 курса колледжа и 

впервые принявших присягу члена клуба, произвело большое впечатление на 

участников встречи.С целью формирования у обучающихся колледжа нетерпимого 

отношения к вредным действиям вызывающим коррупцию был проведен кураторский  

час на тему «Жемқорлықсыз қоғам – нұрлы болашақ кепілі» Омаровой Нурсулу 

Жумагалиевной. 



п/п. №10. Проведение акции «Адал бол» 

(Укрепление принципов академической честности и неприятия коррупции в 

студенческой среде. Популяризация имиджа прогрессивного, честного и 

конкурентоспособного гражданина страны). 

 

Проведение акции «Адал бол» планируется во 2-ом  полугодии. 

п/п. №11. Проведение акции «Абыройлы ұстаз» 

(Раскрытие ключевой роли преподавателей в формировании антикоррупционной 

культуры. Культивирование образа честного и неподкупного наставника). 

 

Проведение акции «Абыройлы ұстаз» планируется во 2-ом  полугодии. 

 

п/п. №12. Проведение дебатных турниров. 

1. Тема: «Коррупция – негативное правовое и социальное явление». 

(Коррупция раскрывается как универсальный феномен, природа его происхождения, 

причины устойчивости. 

2. Тема: «Государственная служба – особый вид деятельности и призвание – служить 

обществу и каждому казахстанцу». 

 

Участниками  Дебатного клуба  «ПАРАСАТ»  проведены онлайн- диспуты на тему: 

«Жемқорлыққа жол жоқ», «Коррупции -нет дороги» 

Проведение дебатных турниров по темам «Коррупция – негативное правовое и социальное 

явление». «Государственная служба – особый вид деятельности и призвание – служить 

обществу и каждому казахстанцу» среди студентов колледжа запланировано на февраль, 

май 2021 года. 

п/п. №13. Проведение среди учащихся тематического мероприятия на тему: «Мы 

поколение честных и настоящих патриотов». 

Проведение мероприятия на тему: «Мы поколение честных и настоящих патриотов» 

запланировано на апрель 2021 года. 

 

п/п. №14. Объединение всех типов студенческих клубов в рамках проекта «Саналы 

ұрпақ». 

В рамках проекта «Саналы ұрпақ» в октябре 2020 года было проведено 

объединенное заседание 28 студенческих клубов и кружков колледжа. (Протокол 

заседания студенческих кружков и клубов). 

 

п/п. №15. Проведение слета клубов «Адал ұрпақ». 

Слет клубов «Адал ұрпақ» планируется на апрель 2021 года. 

 

Повышение эффективности механизмов соблюдения ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

 

п/п. №16. Обеспечение соблюдения работниками организации  кодекса этики, 

антикоррупционных стандартов и других ограничений, предусмотренных 

законодательством РК. 

 

Работники колледжа   ознакомлены приказом о кодексе  этики, антикоррупционных 

стандартов и других ограничений, предусмотренных законодательством РК 

 



п/п. №17. Осуществление контроля за применением предусмотренных 

законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

В колледже осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер 

ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов 

 

п/п. №18. Внедрение дополнительных соглашений к трудовому договору и договору 

об образовательных услуг о соблюдении политики противодействия коррупции, 

антикоррупционных стандартов и Кодекса служебной этики гражданских служащих. 

Внедрены  дополнительные  соглашения  к трудовому договору и договору об 

образовательных услуг о соблюдении политики противодействия коррупции, 

антикоррупционных стандартов и Кодекса служебной этики гражданских служащих 

 

п/п. №19. Проведение социологических опросов (анкетирование) среди учащихся на 

наличие коррупционных проявлении и на качество предоставления 

образовательных услуг в организации. 

Для мониторинга и внутреннего анализа коррупционных рисков в Алматинском 

колледже пассажирского  транспорта и технологий систематически проводится 

анкетирование. В текущем учебном году планируется проведение анонимного 

анкетирования «Чистая сессия» в период 25-29 января 2021г. 

 

п/п. №20. Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции. 

Ежегодно в конце декабря заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе в Алматинском колледже пассажирском транспорта и технологий предоставляется 

отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции. 

 

Образовательный 

 

п/п. №21. Проведение цикла классных часов и открытых уроков по формированию у 

учащихся антикоррупционного мировоззрения: стимулирование мотивации 

антикоррупционного поведения; формирование нетерпимости к проявлениям 

коррупции; продемонстрировать возможность борьбы с коррупцией; формирование 

основ правовой грамотности. 

В Алматинском колледже пассажирского  транспорта и технологий с целью 

формирования у обучающихся антикоррупционного мировоззрения: стимулирования 

мотивации антикоррупционного поведения; формирования нетерпимости к проявлениям 

коррупции; демонстрации возможности борьбы с коррупцией; формирования основ 

правовой грамотности  воспитательные и кураторские часы среди групп проводятся 

ежемесячно. 

Проведены кураторские часы: 

«Жемқорлықсыз болашақ» 

«Вместе против коррупции» 

      «Саналы  ұрпақ- жарқын болашақ» 

п/п. №22. Проведение семинар-тренингов для педагогических работников по 

повышению квалификации антикоррупционной направленности. 

В колледже  был проведен семинар-тренинг для педагогических работников по 

повышению квалификации антикоррупционной направленности. 

 



п/п. №23. Проведение конкурса на лучшее эссе среди студентов организаций 

технического и профессионального послесреднего образования. 

В Алматинском колледже пассажирского  транспорта и технологий конкурс на 

лучшее эссе среди студентов колледжа запланирован на май 2021г. 

 

п/п. №24. Проведение конкурса среди учащихся на лучший антикоррупционный 

видеоролик, а также распространение его в социальных сетях. 

В Алматинском колледже пассажирского транспорта и технологий конкурс на 

лучший антикоррупционный видео-ролик планируется  на  март 2021г. 

 

п/п. №25. Проведение лекции – семинара среди учащихся «Коррупция и ее 

последствия». 

Проведены  лекции – семинары в онлайн режиме среди учащихся «Коррупция и ее 

последствия»  охват из  750 обучающихся среди 1-2-3 курсов. 

 

п/п. №26. Организация работы по формированию у работников организации 

отрицательного отношения к коррупционным проявлениям, в том числе к 

получению подарков в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Организована работа по формированию у работников Алматинского колледжа 

пассажирского транспорта и технологий отрицательного отношения к коррупционным 

проявлениям, в том числе к получению подарков в связи с исполнением должностных 

обязанностей. С начала учебного года все сотрудники колледжа   были ознакомлены с 

приказом  о   осуществлении  антикоррупционной политики , формировании культуры  

добропорядочности,  а также соблюдение норм служебной этики и  профилактики 

нарушения законодательства  .  Проводятся  постоянно лекции с сотрудниками колледжа 

на актуальные темы по коррупционным правонарушениям 

 

п/п. №27. Конкурс видеороликов «Транспарентное и подотчетное государство». 

(продемонстрировать достижения Казахстана в решении задач, направленных на 

формирование открытого и подотчетного обществу государства). 

Проведение конкурса видеороликов «Транспарантное и подотчетное государство» 

в Алматинском колледже пассажирском транспорта и технологий запланирован на май 

2021г. 

 

Информационный 

 

п/п. №28. Раскрытие на собственных сайтах планов, отчетов по финансовой 

деятельности организации. 

На сайте колледжа: www.akptit.kz  размещен  Антикоррупционный  стандарт КГКП 

«Алматинский колледж пассажирского транспорта и технологий»   УО г.Алматы, 

«вопросы противодействий коррупции» для обеспечения широкого доступа родителей 

и студентов к правовой информации. 

 

п/п. №29. Размещение информационных стендов о противодействии коррупции с 

указанием контактных номеров соответствующих государственных органов. 

В учебном  заведении  размещен  информационный  стенд  «Sanaly urpaq» о 

противодействии коррупции , указаны  контактные номера  соответствующих 

государственных органов. 

Работает кабинет «Центр обслуживания студентов», «Уголок самообслуживания»         

в фойе колледжа оформлен стенд по проекту «Sanaly urpaq» 

 



п/п. №30. Публикация статей в электронных и печатных СМИ по формированию 

нетерпимости к проявлениям коррупции среди молодежи. 

На официальном сайте колледжа www.akptit.kz  официальных страницах (аккаунтах) 

социальных сетей: Facebook, Instagram (acptat_official)  регулярно размещаются видео-

материалы  по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции среди молодежи. 

 

п/п. №31. Организация и проведение серии акций и флешмобов, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

К Международному дню борьбы с коррупцией в Алматинском колледже 

пассажирском транспорта и технологий в  декабре 2020 г. среди групп был проведен 

челлендж воспитательных часов «Мир без коррупции», материалы размещены на 

официальных аккаунтах колледжа. 

 

п/п. №32. Создание на официальном сайте организации раздела «Противодействие 

коррупции». 

В целях обеспечения информационной прозрачности применения и реализации решений 

по расходованию бюджетных средств на интернет-ресурсе колледжа работает  раздел 

«Отчеты». 

 

п/п. №33. Публикация на сайте организации доклада, включающего информацию о 

результатах антикоррупционного мониторинга и сведения о реализации 

мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планом 

противодействия коррупции (в виде графических, видео- и других мультимедийных 

материалов). 

В Алматинском колледже пассажирском траснпорта и технологий публикация 

результатов антикоррупционного мониторинга и сведения о реализации мероприятий в 

сфере противодействия коррупции, предусмотренных планом противодействия коррупции 

запланированы на февраль 2021 года. 

 

п/п. №34. Актуализация информации о порядке оказания государственных услуг на 

информационных стендах и официальном сайте. 

В целях повышения качества образовательной деятельности колледжа своевременно 

оказывает государственные услуги в соответствии со стандартами оказания 

государственных услуг. Все стандарты и график работы размещены на интернет-ресурсе 

колледжа. 

 

 

Директор колледжа                                              Сулейменов С.Т. 

 
Исп. Амангелдиев С.А. 
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