
                                                                                                                                               Утверждено 

                                                                       на собрании работников 

 КГКП «АКПТиТ» 

                                                                                         «___» ____________ 2020 года. 

 

Дополнительное соглашение №1  

к Коллективному договору между работодателем и работниками  

КГКП «Алматинский колледж пассажирского транспорта и технологий»  

Управления образования города Алматы на 2019-2021 годы. 

 

   г.Алматы                                                                                       марта 2020 года. 

 

       Коммунальное государственное казенное предприятие «Алматинский колледж 

пассажирского транспорта и технологий» Управления образования города Алматы 

(именуемое в дальнейшем «Колледж»), в лице директора Сулейменова С.Т., с одной стороны 

и Работниками Колледжа (далее - Работники), интересы которых представляет Председатель 

профсоюзного комитета Колледжа (далее – Профсоюзный комитет), в лице Бастасова С.Е., с 

другой стороны, на основании пункта 8 статьи 156 Трудового кодекса Республики Казахстан 

заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

      1. Пункт 8.4. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

      8.4. Предоставляет работникам гарантии и компенсации в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан: 

- при исполнении государственных или общественных работ (обязанностей); 

- при направлении на медицинский осмотр; 

- при направлении в служебные командировки; 

- для работников, являющихся донорами; 

- в связи с потерей работы; 

- в соответствии со статьей 131 Трудового кодекса Республики Казахстан при прекращении 

трудового договора работнику, который не использовал или использовал неполностью 

оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (ежегодные трудовые отпуска), производится 

компенсационная выплата за неиспользованные им дни оплачиваемого ежегодного трудового 

отпуска (ежегодных трудовых отпусков); 

- в связи с простоем – временной приостановкой работы по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, экономического, технологического, организационного, иного 

производственного или природного характера;   

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

 

      2. Раздел  VIII. «Социальные гарантии, льготы и компенсации» Коллективного договора 

дополнить пунктом 8.8. следующего содержания: 

      8.8. В период простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

экономического, технологического, организационного, иного производственного или 

природного характера имеет право производить оплату работникам до 100% от 

среднемесячной заработной платы. 

 

      3. Настоящее соглашение распространяется на отношения, возникшие после введения 

Чрезвычайного положения в Республике Казахстан – с 16 марта 2020 года. 

 

      4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

   



     5. Настоящее Соглашение составлено на государственном и русском языках. Соглашение 

подписано и заверено печатями в 4-х (четырех) экземплярах, каждое из которых имеет 

одинаковую юридическую силу. По одному экземпляру хранятся в Колледже, Профсоюзном 

комитете, Управлении социального благосостояния города Алматы, Алматинском городском 

локальном профсоюзе «Ұстаз». 

 

      6. Копии Соглашения выдаются во все подразделения Колледжа. 

 

 

     От имени работодателя:                               От имени работников Колледжа: 

Директор КГКП «Алматинский                    Председатель профсоюзной организации 

колледж пассажирского транспорта              КГКП «Алматинский колледж  

и технологий» Управления образования          пассажирского транспорта и технологий» 

города Алматы                                               Управления образования города Алматы 

 

___________________ Сулейменов С.Т.      __________________ Бастасов С.Е. 


